


» Thema Nachqualifikation

Das Projekt des BBT und der SBBK

Jede fiinfte Lehrperson, die ldnger als fiinf Jahre an einer Berufsfachschule
unterrichtet, verfiigt nicht iiber den formalen Abschluss dafiir. Jetzt erhalten
die Betroffenen Gelegenheit, mittels eines angepassten Priifungsverfahrens

den formalen berufspddagogischen Abschluss zu erlangen.

Text von Regula Kiinzi-Minder

und Stefan Burri

as Bundesamt fiir Berufsbildung
Dund Technologie (BBT) und die

Schweizerische Berufsbildungs-
(SBBK)

vergangenen Jahr mit dem Gesamtprojekt

dmterkonferenz lancierten im
«Qualifikation von Berufsfachschul- und
Berufsmaturitdtslehrpersonen» fiinf Teil-
projekte zum Thema der fachlichen und
berufspadagogischen Qualifikation von
Lehrpersonen an Berufsfachschulen.
Ausgangspunkt war die Situation, dass an
Berufsfachschulen langjdhrig titige Lehr-
personen unterrichten, welche die forma-
len Anforderungen der fachlichen oder be-
rufspddagogischen Qualifikation nicht oder
nur teilweise erfiillen — zum Beispiel jene
Primarlehrperson, die seit tiber fiinf Jahren
ohne berufspddagogische Ausbildung an
der Berufsfachschule als Lehrperson fiir
den allgemeinbildenden Unterricht tétig
ist. Die Griinde fiir ihre Anstellung sind
nachvollziehbar: ausgetrockneter Markt,
kurzfristige Personalengpédsse oder Prio-
risierung von anderen Kompetenzen (z.B.
Fachwissen). Wie viele Personen nicht
iiber die formalen Qualifikationen verfi-
gen, war bisher unbekannt.

Ziel der einzelnen Teilprojekte ist es ein-
fache, transparente und praxisorientierte
Rahmenbedingungen fiir die betroffenen
Lehrkrdfte zu erarbeiten, Hilfestellung
fiir Amter, Schulleitungen und Lehrkrifte
bereit zu stellen und Angebote zur Nach-
qualifikation von Lehrpersonen zu schaf-
fen. Das BBT und die SBBK mochten mit

dem Gesamtprojekt in den im Textkasten
genannten Teilprojekten Hilfestellung bie-
ten.

TEILPROJEKT 1: BEDARFSERHEBUNG
— UMFRAGE AN SAMTLICHEN BERUFS-
FACHSCHULEN DER SCHWEIZ

Damit entsprechende Angebote bzw. die
Teilprojekte realisiert werden konnen,
wurde in einer ersten Phase des Projektes
der Qualifikationsbedarf erhoben. In Zu-
sammenarbeit mit dem Eidgendssischen
Hochschulinstitut fiir Berufsbildung (EHB)
wurde in einer schriftlichen Befragung auf
Ebene der Schulleitungen eine Bestandes-
aufnahme {iiber den berufspddagogischen
und fachlichen Qualifikationsbedarf, die
Notwendigkeit einer Supportstelle und
den kiinftigen Bedarf an Lehrkréften in der
Berufsbildung durchgefiihrt.

Zwischen August und Oktober 2009 wur-
den die Schulleitungen sdmtlicher Berufs-
fachschulen der Schweiz angeschrieben.

200 Antwor-
ten, das ent-
spricht etwa
Dritteln
aller Fragebogen,

zwei l \

gangen. Alle Kantone, alle

sind beim EHB einge-

Sprachregionen und Branchen

sowie die Berufsmaturitdtsschulen sind in
repréasentativer Anzahl vertreten.

Eine erhebliche Schwierigkeit beim Aus-
fiillen zeigte sich darin, die Lehrpersonen
nach ihren Tétigkeiten einzuordnen. Der
Fragebogen hielt sich mit den Kategorien an
die Vorgaben des Berufsbildungsgesetzes.
Gefragt wurde nach nebenberuflichen
und hauptberuflichen Berufskundelehr-
personen, allgemein bildenden Lehrper-
sonen mit Volksschullehrdiplom, Berufs-
maturitdtslehrpersonen mit gymnasialem
Lehrdiplom und nebenberuflichen wie
hauptberuflichen Lehrpersonen mit Hoch-
schulabschluss ohne Lehrdiplom. »

QUALIFIKATION LEHRPERSONEN AN BERUFSFACHSCHULEN (ART. 46 BBV)

Lead fachliche berufspadagogische
Qualifikation Qualifikation
Teilprojekt1 | BBT + EDK/SBBK Bestandesaufnahme tiber den Qualifikationsbedarf
Teilprojekt 2 EDK/SBBK Supportstelle
Empfehlung zu den Anforde-
Teilprojekt 3 EDK/SBBK rungen an Lehrpersonen fiir
die Berufsmaturitat
I Formale berufspadagogische
Teilprojekt 4 BT Nachqualifikation
Teilprojekt 5 BBT Validierung
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Case Studies

Ein moderner Betriebswirtschaftsunterricht verbindet Theorie mit Aktualitat und grosser Praxisnahe. Die Lernenden kénnen so eine Eigen-
aktivitat entfalten und neben dem Erwerb von Fachwissen Kompetenzen wie Selbstéandigkeit, Analysefahigkeit, Problemlésungsmethoden,
Teamarbeit oder Prasentationstechniken erwerben. Professionell aufbereitete, stufengerechte und regelmassig aktualisierte «Case Studies»
sind ein optimales Mittel, um diesen Anforderungen zu gentigen.

Jugend und Wirtschaft bietet neu in Zusammenarbeit mit Wirtschaftspartnern erarbeitete Fallbeispiele oder «Case Studies» aus den
Bereichen Betriebswirtschaft und Recht an. Diese Unterrichtsmaterialien erleichtern den Lehrpersonen den praxisorientierten Unterricht.
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Dossie de Do ende Doss

Wie soll die Strategie der soll die Marketingstrategie Bankenplatz Schweiz: Aktuelle Markteinfithrung
neuen Schweizer Mévenpick- fiir einen neuen Energydrink Herausforderungen und Chancen? des Kinderhandys i-Kids
Ferienhotels aussehen? gestaltet werden? in der Schweiz

JUGEND UND WIRTSCHAFT
Alte Landstrasse 6
JUGEND UND WIRTSCHAFT 8800 Thalwil

JEUNESSE ET ECONOMIE Tel. 044 772 35 25
GIOVENTU ED ECONOMIA info@jugend-wirtschaft.ch

Der beste Ort fiir
Gesundheitsberufe.
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Musikkarrieren.

Theorie oder Praxis? Warum oder? Wir bereiten unsere Studierenden der Hoheren Fachschulen optimal auf den beruflichen
Alltag vor. Die moderne Lernumgebung in unmittelbarer Nahe von Spitdlern und mitten im Hochschulquartier macht unseren
Standort dusserst attraktiv. Entdecken Sie das Careum Bildungszentrum als den besten Ort fur eine hdhere Ausbildung im
Gesundheitswesen: www.careum-bildungszentrum.ch

Hohere Fachschulen Pflege < Medizinisches Labor « medizinisch-technische Radiologie « Operationstechnik « Dentalhygiene

Machen Sie bei unserer Umfrage mit und careum sidungszentrum

gewinnen Sie 3 MacBooks oder iTunes Geschenkkarten: ;
www.umfrage-gesundheitsberufe.ch

Naher an der Praxis.



» Thema Nachqualifikation

Das Projekt des BBT und der SBBK

Berufspadagogischer
Nachqualifikationshedarf

In der Umfrage wurde unter anderem da-
nach gefragt, wie viele Lehrpersonen an
Berufsfachschulen unterrichten, ohne dass
sie liber die gesetzlich vorgeschriebenen
berufspddagogischen Qualifikationen ver-
fiigen (Tabelle 1). Mit der Frage wurde er-
hoben, ob die vorhandenen pddagogischen
Abschliisse der Lehrpersonen den Vorga-
ben des Berufsbildungsgesetzes entspre-
chen oder nicht. Die Frage bedeutet nicht
etwa, dass diese Lehrpersonen keine Aus-
bildungsberechtigung hétten oder gar, dass
sie schlecht unterrichteten.

Die Angaben der Schulleitungen wurden
nach Lehrpersonen aufgeschliisselt, die
weniger als fiinf Jahre unterrichten (<5 Jah-
re) und solche mit einer Unterrichtserfah-
rung von mehr als fiinf Jahren (>5 Jahre).
Diese Aufschliisselung ist insbesondere
fir das Teilprojekt 4 von Bedeutung, da
dies ein Zulassungskriterium zum ange-
passten Qualifikationsverfahren ist (siehe
unten bei Teilprojekt 4).

Der Nachqualifika-
tionsbedarf in der deutschsprachigen
Schweiz wird in der Grafik rechts deutlich.
Berticksichtigt sind nur Lehrkréfte, die be-
reits langer als fiinf Jahre im Unterricht té-

berufspddagogische

tig sind. Es zeigt sich, dass etwa jede fiinfte
Lehrperson noch nicht iiber die gesetzlich
geforderten Abschliisse verfiigt. Mit 37
Prozent findet sich der grosste Nachquali-

Mit 37 Prozent findet sich der
grosste Nachqualifikationsbedarf
bei den Gymnasiallehrkrédften, die an
Berufsfachschulen unterrichten.

fikationsbedarf bei den Gymnasiallehrkraf-
ten, die an Berufsfachschulen unterrich-
ten. Der kleinste Bedarf stellt sich
mit zehn Prozent in der Gruppe
der allgemein bildenden Lehr-
personen heraus.

In der Romandie ist der
Nachqualifikationsbedarf

TABELLE 1: BERUFSPADAGOGISCHER QUALIFIKATIONSBEDARF

D-CH F-CH I-CH Total

Lehrtatigkeit in Jahren | <5 >5 <5 >5 <5 >5 <51 >5
Lehrperson Berufskunde, 598 | 300 | 177 | 7 45 31 820 | 402
nebenberuflich
Lehrperson Berufskunde, 220 | 280 | 120 7 28 38 368 | 389
hauptberuflich
Lehrpersonen allgemein 210 | 10 8 1 6 1 ) 130
bildendender Unterricht } > i g 7 g
Lehrpc'arfonen fiir die Berufs- 27 | 443 55 87 ) 1 304 | 531
maturitat
Lehrpersonen mit Hochschul-

1 8 8
abschluss, nebenberuflich 74 7 > > ’ / ’ ’
Lehrpersonen mit Hochschul-

1 2 21 88 1
abschluss, hauptberuflich o > > 3 ? 39
Total 1403 | 1318 | 450 | 251 99 111 | 1952 | 1680
Anzal LP mit berlopbd sgogschem Nachgualifikationsbedar] D-CH
fir Lehrpersonen mit mehr als linf lahren Unierrichiserfahrung
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etwas tiefer. Ausser den Berufsmaturitéts-
lehrkraften mit 26 Prozent und den neben-
beruflichen Berufskundelehrpersonen mit
22 Prozent liegen alle iibrigen Kategorien
deutlich unter zehn Prozent. Die italie-
nischsprachige Schweiz hat den grissten
Nachqualifikationsbedarf bei den neben-
beruflichen Berufskundelehrpersonen
(33%), im Gegensatz zur Romandie und
der Deutschschweiz jedoch den kleinsten
Bedarf (1%) bei den Berufsmaturitédtsper-
sonen.

Der erhobene Nachqualifika-

tionsbedarf féllt zwar nicht in

allen Landesregionen und bei
allen Kategorien gleichermas-
sen gross aus, untermau-
ert jedoch das eingangs

beschriebene Vorhaben, fiir diese betrof-
fenen Lehrpersonen ein spezifisches Qua-
lifikationsverfahren anzubieten, damit sie
ihre berufspddagogische Qualifikation mit
einem anerkannten Abschluss nachweisen
koénnen.

TEILPROJEKT 2: SCHAFFUNG EINER
SUPPORTSTELLE

Damit die hdufigen Nachfragen bei Kanto-
nen, Schulen und Behorden beziiglich der
fachlichen und berufspddagogischen Qua-
lifikation koordiniert bearbeitet werden
kénnen, ist die Schaffung einer unabhén-
gigen, zeitlich begrenzten Supportstelle
zur Unterstiitzung der Kantone geplant.
Die Arbeiten wurden aufgenommen. In ei-
ner ersten Phase wird der Bedarf abgeklart.
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M Thema Nachqualifikation

Das Projekt des BBT und der SBBKw

Die Umfrage des ersten Teilprojektes liefert
bereits einige Ergebnisse, es miissen aber
noch weitere Abkldarungen vorgenommen
werden.

TEILPROJEKT 3: EMPFEHLUNGEN ZUR
FACHLICHEN QUALIFIKATION VON
BERUFSMATURITATSLEHRPERSONEN

In diesem Teilprojekt geht es um die
Ausarbeitung von Empfehlungen auf der
Grundlage von Artikel 46 der Berufsbil-
dungsverordnung und der Berufsmaturi-

Das Nachqualifikationsverfahren kann
ausschliesslich von Lehrpersonen ge-
nutzt werden, die iiber mehr als fiinf
Jahre Unterrichtserfahrung verfiigen.

24

tdtsverordnung unter Beriicksichtigung
der Aide-Mémoire X fiir Lehrpersonen der
Berufsmaturitdt. Die Empfehlungen wer-
den zuhanden der schweizerischen Konfe-
renz der kantonalen Erziehungsdirektoren
(EDK) gemacht. Wie bei der Supportstelle,
sind auch hier die Arbeiten noch am Lau-

fen (vgl. Bericht Seite 4).

TEILPROJEKT 4: BERUFSPADAGOGISCHE
NACHQUALIFIKATION — EIN ANGE-
PASSTES PRUFUNGSVERFAHREN

Das Nachqualifikations- oder angepasste
Priifungsverfahren (Definition im Textka-
sten) kann ausschliesslich von Lehrper-
sonen genutzt werden, die iiber mehr als
finf Jahre Unterrichtserfahrung (Stichtag
1. Januar 2008) verfiigen. Diesen Personen
wird die Moglichkeit angeboten, den for-
malen berufspddagogischen Abschluss
iiber ein angepasstes Priifungsverfahren zu
erlangen. Das Angebot ist zeitlich befristet.
Nach Start des ersten Verfahrens, voraus-
sichtlich im Herbst 2010, wird das Ange-
bot fiinf Jahre zur Verfiigung stehen.

Fir die kantonalen Behorden, Schullei-
tungen und Lehrpersonen bietet sich auf
! Herzog. W. (1995a). Reflexive Praktika in der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung. In: Beitrdge zur
Lehrerbildung 13 (3); 253-273.
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diese Weise die Gelegenheit, die gesetz-
lichen Anforderungen zu priifen und die
berufspadagogische Qualifikation entspre-
chend nachzuholen.

Das Qualifikationsverfahren — eine Priifung in
fiinf Teilen

Bei der Konzeption des Qualifikationsver-
fahrens wurde darauf geachtet, dass der
hohe Praxisbezug aufgrund der langjah-
rigen Lehrtatigkeit berticksichtigt wird.
Beim professionellen Lehren und Unter-
richten geht es jedoch nicht einfach um
die Imitation von selbst erlebtem Schul-
unterricht, verbunden mit einigen Jahren
eigener Unterrichtstétigkeit.

Professor Walter Herzog (1995)! unter-
schiedet in diesem Bereich fiinf Stufen von

DEFINITION NACHQUALIFIKATION

Mit Nachqualifikation ist ein spezi-
fisch konzipiertes Priifungsverfahren
gemeint. Gepriift werden die durch den
Rahmenlehrplan fiir Berufsbildungs-
verantwortliche vorgegebenen Ziele,
Inhalte und Standards. Es gibt fiir jede
Kategorie von Lehrpersonen ein auf die
entsprechenden Standards zugeschnit-
tenes Priifungsverfahren. Wird dieses
erfolgreich beendet, kann die berufspé-
dagogische Qualifikation durch einen
anerkannten Nachweis bescheinigt wer-
den. Diese spezifische Nachqualifikati-
onsmoglichkeit wir in einem begrenzten
Zeitraum von fiinf Jahren (voraussicht-
lich ab Herbst 2010 bis 2015) angeboten.

E;'J___,_T_ r~ e
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Lehrerwissen: Uber Stufe eins «Alltagswis-
sen» und zwei «Wissen aufgrund von Be-
obachtung, von Modellen und Vorbildern»
verfiigen alle Personen, die selber zur
Schule gegangen sind. Die Stufe drei, das
«personliche Berufswissen», besteht aus
den eigenen Lehr- und Unterrichtserfah-
rungen. Dieses Wissen gilt es im Kollegium
auszutauschen, zu reflektieren, analysieren
und systematisch weiterzudenken, so dass
sich daraus die vierte Stufe, das formale
Berufswissen, entwickeln kann. Der Un-
terschied zwischen einer unterrichtenden
Person ohne Ausbildung (Stufe drei) und
einer professionell handelnden Lehrper-
son (ab Stufe vier) zeigt sich demnach in
deren unterschiedlichen Wissensformen.
Die vierte Stufe ist insbesondere von ne-

&

benberuflichen
Lehrpersonen
(NB)
ben. Hauptberuflich titgige Lehrpersonen

anzustre-

(HB) miissten iiber Wissen der fiinften
Stufe,

verfiigen. Dies kann von Lehrpersonen er-

«das wissenschaftliche Wissen»
reicht werden, die ihre Erfahrungen und
das systematisch reflektierte Wissen im
Laufe ihrer beruflichen Tétigkeit mit wis-
senschaftlichen Studienergebnissen und
fachspezifischen Theorien anreichern.
Basierend auf diesem Modell und den
Vorgaben der Rahmenlehrpldne fiir Be-
rufsbildungsverantwortliche wurde das
Qualifikationsverfahren entwickelt. Das
Verfahren besteht aus fiinf Teilen (grosse
Abbildung Seite 26):

1. Standortbestimmung. Die
Standort-

bestimmung wird in Grup-

obligatorische

pen durchgefithrt. Sie dient dazu, den
Qualifikationsprozess zu klédren, die An-
forderungen an das Qualifikationsdossier
kennen zu lernen, die Aufgabenstellungen
und die Messindikatoren entgegen zu neh-
men und anhand eines ersten Beispiels
mogliche Fragen und Unklarheiten aufzu-
decken. Mit jeder Kandidatin und jedem
Kandidaten wird individuell ein Stand-
ortgespriach gefithrt, um mogliche Liicken
aufzuzeigen.

2. Qualifikationsdossier. Die Erarbeitung des
Qualifikationsdossiers erfolgt individuell
und benétigt fiir die unterschiedlichen
Lehrerkategorien einen geschétzten Zeit-

Warum Sonja B. den berufspddagogischen Abschluss nachholen will

Vor neun Jahren begann Sonja B. (50) als Berufsfachschullehrerin in der Ausbil-
dung von Kleinkinderzieherinnen. Heute unterrichtet sie immer noch mit viel
Freude und Engagement, nach ihrer Familientdtigkeit auch wieder mit
grésserem Pensum.

Als ausgebildete Primarlehrerin begann sie ihre Lehrtdtigkeit auf der Unterstu-
fe, in einer gemischten Primarschulklasse. Sechs Jahre spdter heiratete Sonja

B. und unterbrach ihre Lehrtdtigkeit zugunsten der Familienarbeit. Sonja B. hat
drei Kinder, die heute 24, 21 und 17 Jahre alt sind.

Kurz nach ihrem 30ten Geburtstag entschied sich Sonja B., an der Universitdt ein
Pddagogik- und Psychologiestudium aufzunehmen. Als Teilzeitstudentin benétig-
te sie zwar fast zehn Jahre fiir den Abschluss, sie konnte aber immer wieder ne-
benher unterrichten. Zudem war sie fiir den Aufbau einer Kinderkrippe in ihrer
Gemeinde mitverantwortlich und arbeitete selber aktiv mit.

Als sie von der Ausbildungsstédtte fiir Kleinkinderzieherinnen angefragt wurde,
den berufskundlichen Unterricht zu iibernehmen, schloss sich fiir sie ein Kreis.
Einziger Wermutstropfen: Da sie nicht iiber die geforderte berufspddagogische
Qualifikation verfiigt, sind ihre Anstellungsbedingungen schlechter als jene
ihrer jiingeren Kolleginnen an derselben Schule. Deshalb mdchte sie diesen
fehlenden berufspddagogischen Abschluss nachholen.
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Das Projekt des BBT und der SBBK

Informationen zum Nachqualifikationsverfahren (NQV) fir alle interessierten Personen und Institutionen (Internet-Infos
/ Informationsveranstaltungen des EHB, Informationsmaterialien z.H. der Lehrpersonen und Schulleitungen etc.)

Informationen zu den Ausbildungsgangen fiir interessierte Personen und Institutionen (Internet-Informationen /
Informationsveranstaltungen des EHB, Informationsmaterialien zuhanden der Lehrpersonen und Schulleitungen etc.)

Anmeldung zum NQV am EHB
Zulassung geméss BBG/BBV

Anmeldung zum Studiengang
Zulassung gemass Ausbildungsinstitut

Unterstitzung beim Einstieg in die Erstellung des Qualifikationsdossiers.

Obligatorische Standortbestimmung: Weitere Informationen zum NQV eventuell zu weiteren Ausbildungsmdglichkeiten.

Alle: Qualifikationsdossier erstellen

Umfassende Aufgabe aus dem
Unterrichtsalltag (im Sinne von best practice)

Zu jedem Bereich des RLP BBVA konkrete
Aufgabenstellung

Resultate werden gemessen an transparent
vorgegebenen Kriterien

Nur HB-Lehrpersonen: 1 Tag Assessment:

V | Prifung von Selbst-/Sozial-/Methoden-
kompetenzen

Alle: Qualifizierender Unterrichtsbesuch

Begleitangebote
im Rahmen von Kursen nach Bedarf

und Reflexion

NB ca. 3 Monate / HB ca 6 Monate

Handlungskompetenzen im gewohnten
Kontext prifen / Einbezua der Schulleituna

Alle: Miindliche Priifung

Reflexionsfahigkeit und Lehrkompetenzen:
Fragen aus Qualifikationsdossier und
Unterrichtsbesuch

NB 1 Jahr /HB 2 - 3 Jahre

A
Studium
an Ausbildungsinstitution
- Module (Prasenz
/Selbststudium)
- Modulqualifikationen
- Assessmentanteile wahrend
des Studiums
Abschliessende Qualifikationen
- Diplomarbeit
- Lehrbeféhigung / Auswertung
v

Bestanden - Nicht bestanden
Qualifikationsdossier: Nachbesserungen (FX) mdéglich.

Rest: Wiederholen der (noch) nicht bestandenen Qualifikationstei-
le (eventuell unter Erfuillung von Auflagen) einmal méglich.

Bestanden - Nicht bestanden

Wiederholen der (noch) nicht be-
standenen Module einzeln moglich

[ ] Furalle Interessierten vergleichbare Ausgangslage — vergleichbare Abschlussbedingungen

[ ] Vom EHB als nationales Kompetenzzentrum des BBT durchgefiihrtes Qualifikationsverfahren

[ 1 VomBBT bewilligte Ausbildungsinstitutionen/Ausbildungsgénge fur Lehrpersonen der BFS

Bedarfsorientierte Weiterbildungsangebote — mehrere Anbieter/Institutionen méglich
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“I Regula Kiinzi-Minder ist Dozentin am
EHB und Leiterin des Diplomstudien-
gangs fiir Lehrpersonen an Héheren
Fachschulen. Sie ist verantwortlich fiir
die Teilprojekte 1 und 4.
Stefan Burri ist Projektverantwortlicher
im BBT. Als Teilprojektleiter ist er fiir
die Teilprojekte 1 und 4 verantwortlich.

raum von drei bis sechs Monaten. Aufga-
be wird es sein, eine Unterrichtseinheit
aus dem eigenen Lehrkontext im Sinne
einer «best practice» zu erarbeiten. Die
Unterrichtseinheit bezieht sich auf eine
zukiinftige Ausbildungssequenz und wird
neu erstellt. Anhand dieser Unterrichts-
einheit werden die verschiedenen Lehr-
kompetenzen gemédss Rahmenlehrplan fiir
Berufsbildungsbildungsverantwortliche
nachgewiesen:
e Unterrichtseinheiten planen — durch-
fithren — tiberpriifen
e Kompetenzen erfassen — bewerten — for-
dern
e Theorie-Praxisbezug
e Interaktion — Kommunikation mit Lern-
gruppen und im Kollegium
e Im Kontext der Berufsbildung kompe-
tent mitwirken — Zusammenarbeit mit
anderen Berufsbildungsverantwort-
lichen
e Reflexionsfihigkeit — persénliche Res-
sourcen — personliche Weiterentwick-
lung
3. Assessment. Fir hauptberuflich tatige
Lehrpersonen ist ein Assessment vorgese-
hen, um Sozial-, Methoden- und Selbst-
kompetenzen zu priifen. Diese weichen
Kompetenzen konnen weder im schrift-
lichen Verfahren noch in einer selbst ge-
wihlten Unterrichtssituation befriedigend
aufgedeckt werden. Sie miissen im Prii-
fungsverfahren aber berticksichtigt sein.
4. Unterrichtsbesuch und Reflexion. Alle Lehr-
personen haben eine Unterrichtseinheit
vorzubereiten, vor einem Expertenteam
durchzufiithren und anschliessend miind-
lich zu reflektieren. Dieser qualifizierende
Unterrichtsbesuch mit Reflexion findet an
der eigenen Schule statt; eine Person aus
der Schulleitung ist als Co-Expertin fiir

die Beurteilung der fachlichen Kom-
petenz zustdndig.

5. Miindliche Priifung. Eine miind-
liche Priifung schliesst das Ver-
fahren ab. Hier werden Fragen
zum Qualifikationsdossier, As-

sessment oder Unterrichtsbesuch sowie
allgemeine Fragen aus dem Kontext einer
Berufsfachschule gestellt.

Qualifikation nicht bestanden — Qualifikation
bestanden

Die Beurteilung aller Priifungsteile erfolgt
nach den Massstiben der Bologna-De-
klaration (A-F). Maximal zwei Aufgaben
im Qualifikationsdossier kénnen einmal
nachgebessert werden. Mehr als zwei un-
geniigende Bewertungen fithren dazu, dass
das gesamte Qualifikationsdossier als un-
gentigend eingestuft wird.

Alle Teilpriifungen (Qualifikationsdossier,
Assessment, Unterrichtsbesuch mit Re-
flexion, miindliche Priifung), die ungenii-
gend ausfallen, konnen einmal wiederholt
werden. Die Zulassung zu einer Zweitprii-
fung kann mit allfdlligen Auflagen verbun-
den werden. Wer das gesamte Verfahren
erfolgreich bestanden hat, erhélt vom BBT
eine Bescheinigung tiber das erfolgreich
absolvierte, berufspddagogische Qualifika-
tionsverfahren und somit die formale Qua-
lifikation zur Lehrbefdhigung im entspre-
chenden Unterricht.

Informationen / Anmeldeverfahren

Zurzeit finden Vorarbeiten fiir die Um-
setzung des angepassten Qualifikations-
verfahrens statt. Das erste Verfahren soll
noch dieses Jahr im Herbst starten. Infor-
mationen zum Anmeldeverfahren, Zulas-
sungsbedingungen, Kosten und weitere
Auskiinfte werden ab Mitte Jahr auf der
Homepage des EHB (ehb-schweiz.ch) pu-
bliziert. Zusitzlich wird interessierten
Lehrpersonen und Schulleitungen an spe-
ziellen Informationsanldssen das ganze

Priifverfahren ndher vorgestellt. Die Daten

der Informationsveranstaltungen werden
publiziert, sobald diese feststehen.

TEILPROJEKT 5: VALIDIERUNG BERUFS-
PADAGOGISCHER BILDUNGSLEISTUNGEN

Neben der Moglichkeit, tiber ein ange-
passtes Verfahren die berufspddagogische
Qualifikation zu erlangen, soll im Teilpro-
jekt 5 die Moglichkeit der Validierung der
Bildungsleistungen bestehen. Zurzeit wer-
den bestehende Verfahren verglichen und

Fiir hauptberuflich tdtige Lehrper-
sonen ist ein Assessment vorgesehen,
um Sozial-, Methoden- und Selbst-

kompetenzen zu priifen.

allenfalls neue Konzeptionen gepriift. Die
operative Umsetzung dieses Projektes ist
frithestens ab 2011 zu erwarten. Das BBT
wird dartiber informieren, sobald das Ver-
fahren und die Abldufe erarbeitet sind.

Wie eingangs dieses Artikels erwéhnt,
haben sich das BBT und die SBBK/EDK
mit diesem Projekt das Ziel gesetzt, ein-
fache, transparente und praxisorientierte
Rahmenbedingungen fiir die betroffenen
Lehrkréfte zu erarbeiten, Hilfestellung fiir
Amter, Schulleitungen und Lehrkrifte be-
reit zu stellen und Angebote zur Nachqua-
lifikation von Lehrpersonen zu schaffen.
Das hier vorgestellte Projekt mit seinen
Teilprojekten bietet den Personen, Insti-
tutionen und Behorden die Chance, die
formalen fachlichen und berufspddago-
gischen Liicken zu schliessen. Daneben
bietet sich fiir die betroffenen Personen
neben dem Erwerb eines anerkannten Ab-
schlusses auch ein qualitativer Mehrwert
fiir die eigene Lehrtétigkeit.

Un enseignant sur cing qui exerce depuis plus
= de cing ans dans une école professionnelle ne
dispose pas de diplome formel en pédagogie.
Par une procédure d'examen adaptée, les
enseignants concernés auront maintenant la
possibilité de combler cette lacune.
www.bch-folio.ch (0210_burri_kiinzi.f)
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